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Ponizej przedstawiamy Panstwu przyktadowe tematy szkolen i warsztatéw jakie prowadzimy dla
naszych Klientéw. Kazde z naszych szkolen jest poprzedzone szczegétowym wywiadem dzieki czemu
mamy mozliwos¢ dopasowania programu do potrzeb Panstwa Organizacji.

Nasze szkolenia sg nastawione na zmiane. Zaktadamy petne zaangazowanie uczestnikédw w trakcie
szkolenia a takze po jego zakonczeniu. Zréznicowane metody, ktére stosujemy podczas szkolen
pozwalajg lepiej przyswoic¢ materiat na nich prezentowany. Sg to m.in. ¢wiczenia i gry grupowe, dyskusije,
studia przypadkéw, koncepcyjne i praktyczne prace w podgrupach. Szkolenia prowadzimy zaréwno
stacjonarnie jak i w formule on-line.

Z proponowanym programem kazdego szkolenia mozna sie zapoznac¢ po kliknieciu w jego nazwe.
JesteSmy otwarci na Panstwa propozycje dotyczace zaréwno tematyki jak i programu szkolen.

Chetnie porozmawiam o tym w jakim zakresie moglibysmy Panstwu poméc i przygotuje szczegdtowa
oferte.

Z powazaniem

Sylwia Semow

Grupa PM

mail: sylwia.semow@grupapm.com.pl
tel. 694 870 317
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Zarzadzanie projektami

Projekty wprowadzajg zmiane i budujg przewage konkurencyjng firm. Przygotowanie i nadzér nad
realizacjg projektu to ciggte staranie, a czasem nawet walka o to, aby dostarczy¢ dobre produkty lub
ustugi, w okreslonym czasie i zmiesci¢ sie w budzecie. Nowoczesne podejscie do projektow zaktada
zwinnos¢, koncentracje na dostarczaniu wartosci i zdolnos¢ do elastycznego reagowania na zmiany.
Sami zarzagdzamy projektami i wdrazamy rozwigzania w organizacjach o réznej specyfice, wielkosci i dla
wielu branz. Pozyskanym doswiadczeniem i wiedzg na temat wspotczesnych standardéw dzielimy sie
podczas szkolen.

Przyktadowe szkolenia:

Zarzadzanie projektami
Szkolenie przedstawia metody, techniki i narzedzia zwigzane z zarzadzaniem projektami. W trakcie
warsztatow przedstawiamy praktyczne sposoby i techniki zarzadcze, mozliwe do natychmiastowego
wykorzystania w prowadzonych przez uczestnikbw przedsiewzieciach. Dzieki samodzielnie
wykonywanym zadaniom opartych o studium przypadku, poznajg zaréwno twarde jak i miekkie aspekty
zarzadzania projektem.

Zwinne zarzgdzanie projektami - Agile

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do petnienia rél w projektach zarzadzanych adaptacyjnie
z wykorzystaniem zasad metodyki Agile i Scrum. Rozwoj produktu jest tutaj realizowany w trakcie
krotkich faz zwanych sprintami. W trakcie warsztatéw uczestnicy poznajg model i zatozenia, role
w zespole projektowym oraz zdarzenia stuzgce przedstawieniu postepdw pracy.

Zarzadzanie projektami dla kadry strategicznej

Czego moze oczekiwac wtadza strategiczna od kierownika projektu? Jakich ingerencji w projekt moze sie
domagac kierownik projektu od szczebla strategicznego? Jak utozy¢ efektywnie wspétprace pomiedzy
szczeblami operacyjnym i strategicznym, aby zmaksymalizowa¢ szanse na sukces projektu oraz
ograniczy¢ ryzyko porazki? Jak wdrozy¢ kulture projektowg w organizacji? Szkolenie podczas ktérego
odpowiemy na te pytania adresowane jest do cztonkdw Zarzadu oraz dyrektoréw i kierownikéw
wyzszego i Sredniego szczebla zarzgdzania biorgcych udziat w projektach bgdz bedacych bezposrednimi
lub posrednimi beneficjentami projektow poprzez eksploatacje produktédw projektéw, udostepnianie
zasobow na rzecz projektéw badz okreslajgcych cele biznesowe.

Zarzadzanie ryzykiem

Z ryzykiem nalezy nauczy¢ sie zy¢, co w jezyku biznesowym oznacza nauczy¢ sie nim zarzgdzac, tak aby
podejmowacd decyzje posiadajac twarde dane na temat tego, co moze sie wydarzyc¢ i jak to jest grozne.
Intensywne szkoleni, ktére przygotowuje do Swiadomego zarzgdzania ryzykiem w biznesie. W czasie
szkolenia dowiesz sie jak identyfikowad ryzyka, jak ocenia¢ ich prawdopodobienstwo, jak ocenia¢ wptyw
na poszczegbdlne aspekty dziatalnosci, jak planowa¢ reakcje i je wdraza¢ oraz jak model zarzadzania
ryzykiem zdefiniowac i wdrozy¢ w swojej organizacji.

Szkolenia akredytowane PRINCE2 ®

PRojects IN Controlled Enviroment - projekty w kontrolowanym srodowisku. Prowadzac projekt zgodnie
z metodykg PRINCE2® prowadzimy go przede wszystkim w sposdb kontrolowany. PRINCE2® jest
obecnie standardem zarzgdzania projektami zaréwno w Europie jak i w Polsce. Nasze kursy konczg sie
akredytowanymi egzaminami potwierdzajgcych kompetencje kierownika projektu. Kandydaci otrzymujg
rozpoznawany na catym swiecie certyfikat.

PM Sp. z 0. 0. ® ul. Korzeniowskiego 39 ® 30-214 Krakéw ® KRS 0000358139 @ NIP 945-21-44-162

crora Q) N |26 e


https://grupapm.com.pl/zarzadzanie-projektami-pm1/
https://grupapm.com.pl/zwinne-zarzadzanie-projektami-agile/
https://grupapm.com.pl/zarzadzanie-projektami-dla-kadry-strategicznej/
https://grupapm.com.pl/zarzadzanie-ryzykiem/
https://grupapm.com.pl/prince2/

GRUPA @ ZARZADZANIE PROJEKTAMI ® DORADZTWO ® WSPARCIE ORGANIZAC)! ® CERTYFIKACJA PM

Transformacja Cyfrowa Organizacji

Transformacja cyfrowa organizacji to dziatanie, ktére przeprowadza firme w Swiat, w ktorym wiekszos¢
procesbw ma swoje cyfrowe odzwierciedlenie. W tej sferze komunikujemy sie wewnetrznie,
komunikujemy sie z klientami, podejmujemy decyzje, sprawdzamy stan spraw.

Coraz wiecej danych, coraz wiecej kanatéw, nowe szanse, nowe wyzwania. Poniewaz rzeczywistosc¢
narzuca nam koniecznos$¢ transformacji to pytaniem nie jest czy to zrobi¢, tylko jak przeprowadzi¢ firme
do nowej rzeczywistosci, tak aby zachowac to co byto dobre, a uzyska¢ nowe mozliwosci.
Przygotowanie, zaplanowanie i przeprowadzenie tej zmiany to program cyfrowej transformacji, przez
ktorg przeprowadziliSmy juz szereg firm.

Przyktadowe szkolenia:

Zarzadzanie programami

W dzisiejszym Swiecie rozszerza sie zakres zmian, a ich tempo rosnie. Tylko skuteczne zarzgdzanie zmiang
daje szanse na uzyskanie przewagi lub ocalenie firmy. Szkolenie przedstawia sprawdzone praktyki
zarzadzania transformacja, korzystajgce z doswiadczen setek organizacji publicznych i komercyjnych.
Wygrywajg organizacje, ktére nauczyty sie jak sie skutecznie zmienia¢ i dostosowywac¢ do wymagan
rynku. Zmiany te oznaczajg czesto gruntowng reorientacje zarzgdzania, procesoéw, ustug i struktury IT,
fuzji i przeksztatcen wiascicielskich, zasobéw ludzkich.

Narzedzia IT wspierajgce zarzadzanie projektami

Celem szkolenia jest poznanie zasad i zakresu efektywnego wykorzystania oprogramowania wsparcia
réznych obszaréw zarzgdzania projektami - od definiowania zatozen projektu, przez planowanie zakresu,
analize dziatan i zasobdw, analize finansowg projektu na monitorowaniu i raportowaniu stanu projektu
skonczywszy. Na szczeg6lng uwage zastuguje fakt, iz zakres szkolenia nie ogranicza sie do przedstawienia
kolejnych funkcji oprogramowania a tgczy w sobie elementy zarzgdzania projektami z wykorzystaniem
narzedzia informatycznego, co pozwala na jego efektywne i metodyczne wykorzystanie.

Modelowanie proceséw biznesowych

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikéw z technikami zarzadzania, identyfikacji, modelowania
i optymalizacji proceséw biznesowych. Zakres kursu obejmuje podstawy procesowego zarzadzania
organizacja, techniki modelowania, optymalizacji oraz usprawniania proceséw biznesowych pod katem
wykorzystania ich do zarzgdzania operacyjnego i projektowego. Podczas warsztatéw opartych o studium
przypadku uczestnicy kursu poznajg praktyczne metody modelowania proceséw, opisywania wymagan
poprzez przypadki uzycia oraz identyfikacji proceséw zgodnie z notacja BPMN (Business Process
Modeling Notation).
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Zarzadzanie procesami i ustugami

Dobrze zorganizowane i pouktadane procesy wraz z przeprowadzong transformacjg cyfrowg Organizacji
gwarantujg wyzszy poziom Swiadczonych ustug dla klienta. Na bazie wielu wdrozen opracowalismy
autorskg metodyke pracy, ktéra krok po kroku wznosi organizacje na wyzszy poziom.

Istotnym elementem wptywajgcym na prace organizacji jest brak zdefiniowanych proceséw lub praca na
nieodpowiednio zdefiniowanych procesach. Analiza stanu obecnego organizacji pozwoli zaplanowac
najefektywniejszy sposéb poprawy dziatalnosci praktycznie w kazdym obszarze - od struktury
organizacyjnej po wdrozenie nowych systeméw informatycznych badz ustalenie zakresu zmian dla
obecnych. W efekcie koncowym powstajg procesy i ustugi w stanie docelowym, ale przede wszystkim
organizacja uzyskuje wiedze i narzedzia, podnoszac tym samym poziom dojrzatosci procesowej.

Przyktadowe szkolenia:

Zarzadzanie procesami

Przeglad systemow zwigzanych z zarzgdzaniem procesami, diagnozowanie, mapowanie i mierzenie
proceséw biznesowych, sposoby standaryzacji i upraszczania pracy. W trakcie szkolenia uczestnicy
dokonujg identyfikacji procesow, badajg ich wejscia i wyjscia, punkty styku, identyfikujg sposoby i metody
komunikacji. Poznajg rézne podejscia w mapowaniu proceséw w zaleznosci od celéw proceséw. Poprzez
analize podobnych projektow oraz przyktadéw zaréwno pozytywnych jak i negatywnych ¢wiczg
umiejetnos¢ podejmowania decyzji w kontekscie definiowania ksztattu procesu i jego przebiegu.

Rozwigzywanie problemdw i podejmowanie decyzji (PSDM problem solving & decistion making)
Szkolenie tgczy w sobie aspekty procesowe i narzedziowe oraz ,miekkie” - psychologiczne. Na zajeciach
uczestnicy poznajg nowoczesne ujecie procesu rozwigzywania probleméw, uwzgledniajgce m.in.
gromadzenie i selekcje informacji oraz zarzgdzanie Srodowiskiem problemu. Podczas szkolenia
wykorzystujemy studium przypadku, dzieki ktéremu uczestnicy majg okazje oswoic sie z sytuacjami
ztozonosci i nieokreslonosci, rozwing¢ dociekliwos¢, kreatywnos¢ i site wptywu. Poznajg swoj styl
podejmowania decyzji i zdefiniujg, co warto zmieni¢ w swojej postawie i zachowaniu, zeby skutecznie
rozwigzywac problemy. Dzieki temu bedg podejmowac lepsze decyzje w ztozonym Srodowisku oraz
angazowac interesariuszy do wspierania inicjatyw.
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